Nabér na stanowisko ,Specjalista ds. zaopatrzenia i gospodarki magazynowej” w Zaktadzie
Eksploatacji Urzadzen Komunalnych Spétka z o. 0. w Siedlcu

I. Adres jednostki i okreslenie stanowiska pracy:
Adres jednostki: Zaktad Eksploatacji Urzagdzern Komunalnych Spétka z o. o. w Siedlcu, ul. Zbagszynska

15, 64-212 Siedlec

Nazwa stanowiska: Specjalista ds. zaopatrzenia i gospodarki magazynowej

Wymiar czasu pracy: peten etat, 40 godzin tygodniowo — umowa na czas okreslony 6 miesiecy z
mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony.

Il. Wymagania od kandydatki/kandydata:
- wyksztatcenie: minimum sSrednie, wskazane techniczne (preferowane wyzisze w zakresie inzynierii

Srodowiska, ochrony srodowiska, logistyki lub pokrewnej),

- znajomosc zagadnien z zakresu sieci kanalizacyjnej, ochrony srodowiska,

- doswiadczenie oraz cechy osobowe i umiejetnosci pozwalajgce na prace z zespotem ludzi,

- obywatelstwo polskie,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- nieposzlakowana opinia,

- prawo jazdy kategorii B (preferowane B + E lub wyzsze] kategorii)

- komunikatywnos¢, kreatywnosé, umiejetnosé pracy w zespole,

- umiejetnos¢ obstugi komputera: pakiet MS Office, Word, Excel,

- umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji i rozwigzywania problemdw, asertywnos¢,

- komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy pod presjg czasu,

- konsekwencja w realizacji zadan,

- mile widziane doswiadczenie zawodowe na tym samym lub pokrewnym stanowisku, w tym praca w
branzy wodociggowo-kanalizacyjnej,

- odpowiedzialnos¢,

- samodzielnos¢,

- dyspozycyjnosé (preferowane bedzie jak najszybsze objecie stanowiska od dnia wyboru kandydata).
- mile widziana znajomos¢ obstugi i serwisu sprzetu komputerowego, urzadzen peryferyjnych,
sieciowych, umiejetnosé ich instalacji i konfiguracji.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- prowadzenie magazynu materiatédw i czesci zamiennych w zakresie dziatania Spétki,

- ustalanie kosztéw sprzedazy materiatow i czesci, Swiadczonych ustug oraz wystawianie faktur,

- nadzor nad dokumentacjg techniczng oraz przygotowywanie wnioskow do wydawania zapewnien i
warunkéw technicznych, przytgczenia nieruchomosci do sieci wodno-kanalizacyjnej, uzgadniania
dokumentacji projektowej,

- przestrzeganie prawidtowe] eksploatacji, konserwacji i remontéw urzadzen, obiektow i sprzetu,
przygotowywanie plandw modernizacji i konserwacji obiektow,

- biezgca analiza realizacji zadan Spotki oraz przedktadanie sprawozdan z realizacji zadan,

- nadzér nad zespotem pracownikow, zapewniajacy realizacje zadan Spétki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy i regulaminami wewnetrznymi, rozliczanie czasu pracy, rzetelne prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z czasem pracy,



- bezposredni nadzdr nad dziataniem pracownikéw podczas usuwania awarii urzadzen i sieci,
- prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie gospodarki sciekowej,
- zakup na potrzeby Spétki oraz rozliczanie kosztdw zuzycia energii elektrycznej.

IV. Warunki pracy:
- nadzér nad sieciami kanalizacyjnymi i przepompowniami,

- kontakt z urzedami,

- przygotowywanie dokumentacji dla kontrahentéw,

- kontrola pracy pracownikéw w zmiennych warunkach atmosferycznych, w poblizu urzadzen
mechanicznych i elektrycznych,

- umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu,

- praca przy komputerze.

V. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys — curriculum vitae,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydatéw na potrzeby
rekrutacji,

- klauzula zgody i klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych wraz z potwierdzeniem
zapoznania sie z jej trescia.

W przypadku niedostarczenia kompletu wymienionych dokumentéw, kandydat nie spetni wymogdw
formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko.

V1. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w Biurze Obstugi Klienta lub pocztg na

adres: Zaktad Eksploatacji Urzadzen Komunalnych Spétka z o. o. w Siedlcu, ul. Zbaszynska 15, 64-212
Siedlec z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Specjalista ds. zaopatrzenia i gospodarki
magazynowej w terminie do dnia 30 kwietnia 2026r.

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej zeuk@siedlec.pl

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV powinny byc¢ opatrzone
klauzulg zgody wraz z potwierdzeniem zapoznania sie z jej trescig poprzez podpisanie i ztozenie jej
razem z dokumentacjg — stanowigca zatgcznik do niniejszego ogtoszenia: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu ich wykorzystania dla potrzeb przysztych
rekrutacji/naboru na wolne stanowisko, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, ze zm.). Przyjmuje do wiadomosci, iz
zgoda jest dobrowolna i mozZe by¢ cofnieta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem”.
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